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CAPITULO 1
CARACTERISTICAS DEL LLAMADO

LI AwTECEDENTES

El Instituto Nacional de Empleo y Formacién Profesional (INEFOP) ha sido creado por la
Ley n°® 18.406 de 24 de octubre de 2008 como persona publica no estatal de integracién
tripartita. Por lo dispuesto en su articulo 30 es el sucesor de todos los derechos, acciones y
obligaciones suscritas por la entonces Junta Nacional de Empleo. El INEFOP es quien
administra el Fondo de Reconversion Laboral, a través del cual se pueden implementar
actividades de Formacion Profesional dirigidas a Trabajadores con dificultades para la

Insercién Laboral, que se encuentren incluidos en Programas o Proyectos aprobados.

El conjunto de todas las acciones, apunta a generar Politicas Activas de Empleo y
Formacion Profesional en el marco de una estrategia inclusiva, que aseguren la formacion
inicial, continua y eficiente de la fuerza de trabajo, y que contribuyan a lograr un equilibrio
productivo entre los intereses de las empresas y de los trabajadores, facilitando la
modernizacién de la vida laboral de nuestro pais.

El INEFOP, tiene como cometidos administrar el Fondo de Reconversién Laboral (FRL);
este fue creado en 1992, con el objetivo de financiar actividades de informacion, orientacion
y capacitacién dirigidas a la reconversion de trabajadores amparados en el Seguro de
Desempleo. Se conforma con aportes de empresarios y trabajadores del sector privado. En
la actualidad, este aporte es el 0.125 % sobre los salarios y es realizado por trabajadores y
empleadores. A partir del afo 2001, se complementé con un aporte del Estado votado en la
Ley Presupuestal. Actualmente el FRL financia actividades de capacitacion laboral para
diversos sectores de la poblacidon con problemas de empleo. A su cargo se realizan
también investigaciones y prospecciones de mercado que permiten orientar el desarrollo de
€s0s programas y caracterizar la evolucion del mercado de trabajo. En este marco, con el
financiamiento del Fondo de Reconversiéon Laboral, ha puesto en ejecucion una serie de
programas que atienden a los sectores con mayores dificultades de empleo (PROCLADIS,
PROJOVEN, PROIMUJER, Trabajadores Rurales, entre otros)

En el actual proceso el INEFOP se ha propuesto desarrollar acciones integradas de
formacion para el empleo, con el objetivo de ensayar modalidades de intervencién que se
orienten a fortalecer los procesos de desarrollo local y sectorial, asi como contribuir a

mejorar la calidad de sus intervenciones en términos de Equidad y Pertinencia.
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Las presentes bases han sido disefiadas a los efectos de pautar la presentacion de ofertas
especificas dirigidas a sectores o empresas demandantes de trabajo y atender a la
poblacion con dificultades de empleo.

El mismo recoge e integra los aspectos especificos de cada programa que aportan calidad
y equidad a la propuesta y contribuyen a la igualdad y equiparacion de oportunidades para

la formacion y el empleo.

Como Proyecto de formacion se pretende que esté clarificada la necesidad, pertinencia y

viabilidad de desarrollar un proceso de capacitacion laboral.

En aquellos departamentos en los cuales se haya constituido el Comité de Empleo y
Formacion Profesional, las Entidades de Capacitacién que decidan ofertar cursos de
formacion, deben informar por escrito al respectivo Comité su intenciéon de presentar una
propuesta. La ECA debera adjuntar a la oferta una carta firmada por los integrantes de

dicho Comité manifestando interés en que el curso se realice.

1.2 Plzes

Todos los plazos establecidos en estas Bases se computaran por dias corridos, excepto
cuando se disponga expresamente lo contrario. Cuando el vencimiento de un término
ocurriera en un dia inhabil, se entendera adecuadamente cumplido el acto si se realizara el

primer dia habil inmediato siguiente a la fecha del vencimiento.

Cuando no se hubiese establecido un plazo especial para la realizacion de notificaciones y
citaciones, cumplimiento de intimaciones y emplazamientos y contestacion de traslados,
vistas e informes, o para cualquier otro tramite, aquél sera de cinco pias. Todos los plazos

venceran el dia respectivo no admitiéndose presentaciones fuera del horario establecido.

L3RespoNsasiLDAD

Cuando un oferente esté integrado por dos o mas personas juridicas o fisicas que se
presenten en forma conjunta y que no constituyan sociedades del tipo de las aceptadas por la

legislaciéon uruguaya vigente, una de ellas debera ser la Entidad Responsable.

La misma debera estar inscripta en el RUEC y responder, en cuanto a las obligaciones que
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de dicha inscripcion se derivan, por el accionar de todas ellas, siendo asi pasible de
sanciones en caso de incumplimiento, aunque éste fuere imputable a otra de las personas

presentadas conjuntamente.
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CAPITULO 2
CRONOGRAMA DEL LLAMADO

El Area de Formacién Profesional y Empleo lo informara oportunamente de acuerdo a lo
dispuesto por el Consejo Directivo.

22 INGIODEACTVIDADES

El inicio de las actividades correspondientes a los distintos cursos se coordinara con el
Area de Formacion Profesional y Empleo antes de la firma del contrato. La ECA debera
estar en condiciones de iniciar el curso a partir de los quince (15) dias corridos siguientes a
la firma del Contrato de Provisién de Servicios de Capacitacién. El Area de Formacion
Profesional y Empleo podra coordinar una o mas reuniones de presentacion del curso entre

la ECA y las personas seleccionadas, antes del inicio de éste.

Si existiera algun impedimento para que la ECA adjudicataria cumpla con los plazos
estipulados debera hacerlo constar en la propuesta, o antes de la firma del contrato en la
oferta, evaluando el Area de Formacién Profesional y Empleo la pertinencia de la

excepcionalidad.

Las ECAs que por razones fundadas debiesen postergar el inicio de actividades acordado,
deberan solicitar dicha postergacion por escrito al Area de Formacion Profesional y Empleo,

que resolvera atendiendo a razones generales de conveniencia.
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CAPITULO 3
REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DEL PROYECTO

La propuesta debera ser presentada en el legajo correspondiente de acuerdo a los criterios
establecidos en estas bases, en dos copias impresas y en formato electronico, en donde
se debera detallar:

La entidad de capacitacion, publica o privada, nacional o extranjera, y la persona juridica o
fisica, que aspire a presentar propuestas de capacitacidon, debera estar inscripta en el
Registro Unico de Entidades de Capacitacién (RUEC) en la DINAE.

Asimismo debera incluirse la designacion de las personas habilitadas para representar a la

Institucién, firmar contratos y realizar los cobros correspondientes a la ejecucion de cursos.

3.2 FUNDAMENTACION DE LAPROPUESTA.

Se evaluara el conocimiento del mercado de empleo evidenciado por la Entidad, los
vinculos que demuestra tener y la capacidad de insercion laboral, en los casos que
corresponda.
Se valoraran aquellas propuestas que presenten areas tematicas innovadoras.
Se evaluaran segun los siguientes items:
- Calidad de la informacién presentada sobre las areas ocupacionales con
demanda de recursos humanos
- Articulacion de actores
- Utilizacion de redes de apoyo
- Pertinencia perfiles presentados con la demanda identificada y adecuacion a
la poblacion objetivo de cada programa.
- Identificacion concreta de posibilidades de insercién laboral dependiente, con
informacion de condiciones de trabajo y salarios de acuerdo a los laudos
correspondientes, en los casos que corresponda.
- En caso de que el resultado del analisis de la demanda admite la posibilidad
de insercion laboral independiente, fundamente la viabilidad de emprendimientos en
el rubro definido

También se evaluara en la fundamentaciéon de la propuesta respecto a que el perfil de
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participantes presentado coincida con la poblacién objetivo de los programas de INEFOP.
Ademas de la “doble pertinencia” respecto al area de capacitacion planteada, es decir
teniendo en cuenta los intereses y posibilidades de los y las participantes a quien va
dirigido el proyecto.

Debera reflejar el alcance del mismo, las competencias a incorporar, la carga horaria y el
rubro para el que se capacita; no se deben incluir en este item denominaciones ficticias
orientadas a atraer la atencidn de los participantes, que luego puedan generar expectativas
que exceden el alcance del Proyecto.

A los efectos de evaluar la calidad del equipo técnico, deberan presentarse los curriculums
y la aceptacién firmada de todo el equipo docente y el/la Coordinador/a siguiendo el legajo
adjunto a estas bases.

El equipo técnico se evaluara segun los siguientes items:
v’ Experiencia en articulacion con el Mercado de Trabajo.
v’ Experiencia en gestién de Programas de Formacion Profesional y Empleo.
v Formacion y experiencia en enfoque de Género, Competencias y
Discapacidad (cuando corresponda)
v Nivel de formacién y/o idoneidad técnica en su especialidad.
v Experiencia Laboral y Docente con relacion a los distintos médulos o
unidades que componen la capacitacién formativa.
v Numero de integrantes del equipo docente que residen en el

departamento en donde se ejecutaran las actividades formativas.

Se debera contar con un intérprete de lengua de sefnas y con las ayudas técnicas que
requieran las personas con Discapacidad que cubra la totalidad de las horas del curso,

cuando la conformacion grupal asi lo requiera.

3.5 Propuesta FormaTvA.

A los efectos de evaluar la calidad de la propuesta, ésta debera detallar los Contenidos,
Carga Horaria, y Docentes a cargo de cada médulo. Asimismo debera incluir conceptual y

metodologicamente el enfoque de Género y Equidad’en todas sus instancias, asi como

! Entendiéndose por equidad la igualdad de oportunidades y condiciones.
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promover el desarrollo y fortalecimiento de aquellas competencias transversales claves

para el mejoramiento de la empleabilidad de las personas que participen.

3.6 INFRAESTRUCTURA, EQuiPo Y MaTERIALES.

La propuesta debera garantizar el acceso a los lugares donde se dictara la capacitacion y
las ayudas técnicas que correspondan, a todas las personas participantes de los cursos. Es
decir, garantizar la equiparacion de oportunidades de las personas.

También se debera respetar las condiciones de higiene, seguridad y comodidad locativa.

La propuesta debera incluir las actividades previstas para el acompafiamiento de la
insercion laboral y/o reinsercion educativa de quienes participen, en el caso que
corresponda, asi como el equipo técnico responsable del mismo.

La ECA desarrollara los cursos con el apoyo de materiales didacticos acordes al disefo
definido en la propuesta formativa.

Dichos materiales deben ser funcionales para la comprensién de los contenidos de la
capacitacion técnica y transversal, la incorporacion de competencias relacionadas con cada
componente, la adquisicion de los desempefos previstos, la realizacion de las actividades,
y adecuados a las caracteristicas de quienes participen. Es obligaciéon de la ECA

suministrar el material de apoyo sin costo alguno a cada participante.
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CAPITULO 4
EVALUACION DE OFERTAS Y ADJUDICACION

Las propuestas de las ECAS seran analizadas por el Area de Formacién Profesional y
Empleo, el cual realizara informe de evaluacion técnica que elevara al Consejo Directivo de

INEFOP, para su resolucion.

La evaluacién de ofertas se regira por una escala continua de puntaje que permitira

establecer la calificacion final de cada una.

La evaluacion de la oferta atendera a los OBJETIVOS, CONTENIDOS, PROGRAMA,
EQUIPO DOCENTE, CALIDAD Y COSTOS que la institucion define para la propuesta,
priorizando la mejora de la empleabilidad como objetivo central, y el equilibrio entre calidad y

costos de la propuesta.

Cada oferta sera evaluada en dos instancias independientes (sin intercambiar opiniones
durante el proceso). El puntaje final se obtendra como media entre ambas calificaciones,
quedando a juicio del Area de Formacion Profesional y Empleo solicitar una revisién
cuando fuera notorio que se hubieren utilizado criterios de base muy diferente (puntaje que

difiera en mas de 10 puntos) o cuando una evaluacion resulte positiva y la otra negativa.

La evaluacion se realizara en cuatro etapas sucesivas:

1. Andlisis de items eliminatorios.

N

Evaluacion de calidad.

g

Evaluacion de costos.

o

Criterios de adjudicacion.

Cuando lo entienda necesario, el Area de Formacion Profesional y Empleo contratara
especialistas en el area propuesta por la oferta, a los efectos de profundizar la evaluacion
en los aspectos técnico - pedagdgicos y el analisis de costos.

El puntaje minimo para aprobar la oferta sera de 60%.

Los items eliminatorios se refieren en general a la falta de cumplimiento de los principales

requerimientos planteados en estas bases, situacion que implicara la no evaluaciéon de la
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oferta:

1. La propuesta no incluye la totalidad de la informacién solicitada en las bases para

cada uno de los componentes.

2. ElI numero de participantes y composicién previsto para el curso no se ajusta a lo

acordado.

3. Los objetivos y métodos propuestos no son coincidentes con los de Area de

Formacioén Profesional del INEFOP.

4. La informacion sobre la demanda de puestos de trabajo cuando corresponda

presentarlos, esta ausente.

5. La informacion sobre alternativas de practicas de aprendizaje en la empresa

establecido para el componente, cuando correspondan, esta ausente.

6. La disponibilidad y adecuacion de la infraestructura especifica destinada a la actividad
y poblacion no son suficientes, o su calidad no es aceptable. Pudiéndose proceder,
antes de la adjudicacion, a efectuar visitas que verifiquen la informacion que figura en la

oferta.

7. No se dispone de equipos, herramientas y/o ayudas técnicas cuando corresponda,
para el desarrollo de la actividad, acorde a las caracteristicas y numero de la unidad
grupal definida en la oferta y horario previstos.

8. El precio ofertado se considera excesivo para el area de capacitacion ofrecida.

9. Falta de la totalidad de los curriculums con la aceptacion firmada en la presentacion del
proyecto. Si falta alguna aceptacion firmada y el técnico esta mencionado en la oferta,

se puede solicitar, teniendo la ECA un maximo de 48 horas para presentarlo.
10. Falta de incorporacion del enfoque de Género

11.Falta de incorporacién del enfoque de Discapacidad, en el caso que corresponda.

IN& AGRACIADA 2349 / Montevideo — Uruguay / Tel. 2924 6014 / www.inefop.org.uy 10



Se buscara maximizar la cobertura e incentivar la competencia, considerando la relacion

insumo- producto de acuerdo al area de capacitacion. Se tendra en cuenta:

La coherencia interna de la cotizacion de la oferta en relaciéon con el area de

capacitacion y a los insumos necesarios para el aprendizaje.

El Area de Formacion Profesional y Empleo podra descartar ofertas cuya cotizacion
pueda poner en riesgo la adecuada calidad en la prestacion del servicio, segun surja

de la evaluacion realizada.

Respetar la adecuacion presupuestal al area de capacitacion y sector ocupacional
ofertado, buscando un equilibrio razonable en la relacion costos de insumos/ costos
totales.

El COSTO HORA/PARTICIPANTE sera el resultado de dividir el precio ofertado en
cada componente por la cantidad de participantes definidos, y a su vez por la
cantidad de horas propuestas. El Area de Formacién Profesional y Empleo tomara
este indicador como base de la evaluacién de costos de las propuestas recibidas.

En la evaluacion se tendra en cuenta la ratio costo/hora participante, en funcion de
las necesidades de infraestructura, equipamiento e insumos, asi como equipos

técnicos en cada area y modalidad de curso.

Es obligatoria la presentacion de la estructura de costos en la planilla electréonica
proporcionada.

La oferta para ser aprobada entre otros aspectos debera tener un puntaje total minimo del

60%.

Los item a evaluar serna ponderados de acuerdo a los coeficientes definidos en cada

programa (ver anexos)

INEFOP

Propuesta Técnico — Pedagégica 45

Objetivos

Contenidos

Método pedagdgico

Metodologia e instrumentos de evaluacién

%
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Material didactico

Estructura, articulaciéon y enfoque general del programa
Equipo Docente 25
Composicion

Formacion y experiencia
Coordinador/a

Plan de trabajo con docentes

Equipamiento, Infraestructura e Insumos 10
Equipamiento e infraestructura

Insumos

Capacidad de Insercién Laboral y Nexo con el Mercado 15

Fundamentacién general
Inserciones detectadas
Antecedentes de la ECA 5
Gestion

Logro de resultados

Experiencia institucional con las poblaciones
Sanciones

Puntaje Total 100

Cada Programa o modalidad aplicara ponderadores de acuerdo a su poblacion objetivos.
La inclusidn explicita de la perspectiva de género, competencias y Discapacidad, cuando

corresponda, sera evaluada en cada uno de los items.

4.4.1. AbecuaciON DE LA PROPUESTA TEcNico — PEDAGOGICA

Se analizara la adecuacion de la propuesta en relacion con los objetivos planteados para
cada componente y su pertinencia con respecto a la poblacion objetivo.

4.4.1.1. OByETIVOS

Se debera sefalar clara y explicitamente cual es el objetivo de la propuesta técnico
-pedagdgica que se pretende ejecutar. Se espera un desarrollo adecuado del mismo y su
fundamentacion. Su formulacion debe reflejar la integralidad de la propuesta y la inclusién

de las perspectivas de género, competencias y Discapacidad cuando corresponda.

4.4.1.2. ConTENIDOS

La propuesta debera desarrollar los contenidos que define necesarios para el logro de su
objetivo, definiendo las areas tematicas que considera debe incluir la oferta. Estas areas
tematicas deberan plantearse en el desarrollo de un programa cuya secuencia, integracion
y carga horaria permita su evaluacion. Se evaluara el grado de explicitacion y adecuacion

de contenidos y numero de horas a la finalidad del proyecto. En el caso de la Practica de

|Nk AGRACIADA 2349 / Montevideo — Uruguay / Tel. 2924 6014 / www.inefop.org.uy 12



Aprendizaje en la Empresa, cuando corresponda, se analizara el desarrollo propuesto

para el Plan de Aprendizaje y los contenidos previstos para las reuniones colectivas.

En aquellos programas con insercion laboral se evaluaran los contenidos de las horas de
apoyo y las acciones tendientes a lograr reinserciones educativas cuando corresponda.

Se valorara la presentacion de los contenidos en unidades de tiempo similares a las de
cada clase o reunion, ajustados a la secuencia real de su desarrollo, de forma tal que
quede en evidencia la articulacion de contenidos entre los diferentes componentes

4.4.1.3. METoDO PEDAGOGICO.

La oferta debera contener explicitamente la metodologia de trabajo que propone para
abordar la propuesta técnico pedagogica, incluyendo la construccion de un Proyecto
Laboral Personal con los y las participantes. En tal sentido debera establecerse el marco
tedrico de la metodologia, la forma practica en que se pretende implementar y de qué
modo se concretara la misma en los distintos momentos del curso (recursos y técnicas

didacticas, materiales, dinamicas, etc.).

Se evaluara el grado de explicitacion y adecuacion de la metodologia propuesta en relacion
a los contenidos, a la poblacion destinataria y a la modalidad de prestacién del servicio. En
la Practica de Aprendizaje en la Empresa, se analizara el Plan de Aprendizaje y la
metodologia propuesta para el acompafiamiento individual y colectivo de los y las
participantes. En el componente de Acompainamiento a la Insercion Laboral y/o
Reinserciéon Educativa, cuando corresponda, se analizara este ultimo aspecto asi como

las acciones de apoyo a la reinsercidon educativa.

Se evaluaran las reuniones docentes y las actividades con familiares, referentes y

comunidad en este item.

4.4.1.4. METODOLOGIA DE EVALUACION.
La propuesta debera explicitar qué aspectos se evaluaran en los y las participantes y
cuales seran las instancias y la metodologia de evaluacidén a aplicar en cada etapa de la

capacitacion.

Se considerara si los indicadores e instrumentos de evaluacion estan claramente definidos

y si se corresponden con los objetivos de la capacitacion y la poblacion objetivo del
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INEFOP. También se tendra en cuenta si se han previsto instancias de evaluacién parcial
por cada docente con la subsiguiente devolucién para los y las participantes, y una
eventual reorientacion del curso en funciéon de ello. Se valorara la presentacion de modelos
o pautas de evaluacion que incorporen los indicadores incluidos en la Libreta de Curso que
suministrara cada Programa. En la Practica de Aprendizaje en la Empresa se valorara el

disefio de una pauta de evaluacion de desempefio de cada participante.

4.4.1.5. MATERIAL DIDACTICO

Se analizara si el material didactico se adecua a los contenidos y a la secuencia didactica
del curso, ofrece oportunidades y recursos para el autoaprendizaje y esta ajustado al tipo
de poblacion destinataria. En particular se evaluara la existencia y presentacién de

manuales y su calidad.

Dichos manuales se podran ajustar una vez conformado el grupo de acuerdo a las

diferentes poblaciones.

4.4.1.6. ESTRUCTURA, ARTICULACION Y ENFOQUE GENERAL DEL PROGRAMA.

La calidad de una propuesta técnico-pedagodgica depende de la articulacion de todos sus
componentes. Se evaluara si los diversos temas y componentes se han integrado
convenientemente, realizando la transversalizacion del enfoque de género, la adaptacion
al area de capacitacion propuesta y a las especificidades de la localidad y la poblacion en

la que se desarrollaria la intervencion.

4.4.1.7. Caupap peL Eauipo Docente

Se analizara separadamente para cada uno de los componentes propuestos la integracién
del equipo, formacion, experiencia docente, experiencia laboral y experiencia con la
poblacion destinataria, referida a las actividades de orientacién laboral o capacitacion
técnica, segun corresponda. La calificacién docente sera la resultante de su formacion y el
vinculo de la misma con el area a tratar y con la experiencia que el o la docente haya

desarrollado en la tematica.

La ECA debera contar con copia de los documentos solicitados en el Legajo (copia de
titulo, experiencia docente, experiencia con al poblacion objetivo), no debiendo adjuntarse a
la propuesta. El Area de Formacién Profesional y Empleo podra solicitarlas en cualquier
momento y asignar cero puntos al docente que no cumpla el requisito, especialmente
cuando no existan antecedentes de participacion en la JUNAE y en el INEFOP
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El equipo técnico no debera modificarse una vez adjudicada la oferta ya que el puntaje que se
obtiene esta en funcién de la persona presentada. Su reemplazo- en casos de fuerza mayor-
s6lo podra hacerse por otra persona de iguales 0 mayores meritos que los de la remplazada y
debera contar con la autorizacion del Area de Formacién Profesional y Empleo. Se
recomienda que los docentes con carga horario elevada deberan contar con un suplente con

las mismas caracteristicas.

El Area de Formacién Profesional y Empleo se reserva la potestad de solicitar un cambio
de cualquier integrante del equipo, cuando existan antecedentes documentados que den

lugar a dudas sobre su buen desempefio en el curso.
Se valorara positivamente la inclusion de técnicos/as con formacion en enfoques de
género, competencias laborales y Discapacidad, cuando corresponda, ya sea en la

docencia directa o en el rol de asesoria integral de la intervencion.

4.4.2. RoLES DEL EQUIPO TECNICO:

4.4.2.1. CoORDINADOR/A DE CAPACITACION:

Se valorara que tenga formacién universitaria y/o terciaria, y formacion en docencia o
pedagogia. Asimismo que pueda certificar experiencia en coordinacion de equipos
interdisciplinarios y experiencia en disefio, gestion o ejecucion de cursos de formacion

profesional o capacitacién laboral, especialmente en programas de la JUNAE o el INEFOP.
Se valorara experiencia en género y competencia y discapacidad cuando corresponda.

El coordinador o coordinadora debera ser una figura estable durante todo el desarrollo del
curso. En los cursos del interior se valorara que la coordinacion esté a cargo de un técnico

local capacitado para el rol, residente en la localidad o con proximidad a ella.

En caso de no contar con un referente local se podra puntuar como si faltara, y solicitarlo

como condicién a la firma del contrato.

En los cursos con cargas horarias semanales de 20 horas o mas, el/la coordinador/a no

podra tener a su cargo mas de 2 cursos, de cualquier programa de INEFOP, al mismo tiempo.

4.4.2.2. ResponsABLE DE INsercioNEs LABORALEs (cuando corresponda):
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Se debera incluir su curriculum, asi como sus datos en el cuadro resumen del equipo
técnico, aun cuando no mantenga contacto docente con los y las participantes. Se valorara
positivamente su inclusion central o tangencial o integral en la propuesta. Asimismo, para

cursos del interior se valorara su residencia en la zona.

4.4.2.3. RESPONSABLE ADMINISTRATIVO:
La oferta debera contener los datos de la persona encargada de los procedimientos
administrativos. Si bien no se puntuara su formacion y experiencia, si se lo considerara en

el puntaje de composicion.
4.4.2.4. RespoNsABLES DEL AcOMPANAMIENTO A LA INSERCION LABORAL Y DE LAs PRAcTICAS LABORALES
(cuando corresponda): se evaluara la vinculacion de su formacién y experiencia con la

tarea a desempenar, y en especial con el mercado de trabajo y las empresas privadas.

4.4.3. LA ComPosSICION

La composicion del equipo técnico deberia adecuarse tanto en numero como en perfil a las
caracteristicas del curso, contemplando en lo posible una composicién equilibrada por
sexo. Es importante que los técnicos residan en la localidad donde se ejecutara el proyecto.

4.4.4. FORMACION Y EXPERIENCIA.

4.4.4.1. FORMACION
Se tomara en cuenta la formacion, titulacion y actividades de docencia afines con el objeto
de la capacitaciéon impartida o puedan certificar las competencias acordes a la funcion que

se propone que asuma en el curso.
4.4.4.2. EXPERIENCIA DOCENTE Y CON LA POBLACION OBJETIVO:
Se determinara de acuerdo a la cantidad de afos de experiencia de trabajo con

poblaciones similares a la que refiere la propuesta y docencia en areas tematicas afines.

4.4.5. AcCTIVIDADES CON DOCENTES

Se evaluara la presentacion de reuniones de coordinacion docente y su planificaciéon de

contenidos segun los diversos momentos de la intervencion.

4.4.6. EQuUIPAMIENTO, INFRAESTRUCTURA E INSUMOS

|Nk AGRACIADA 2349 / Montevideo — Uruguay / Tel. 2924 6014 / www.inefop.org.uy 16



4.4.6.1. CALIDAD Y PERTINENCIA DEL EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA

En este item se valorara el grado de adecuacion y accesibilidad del equipamiento e
infraestructura a los requisitos de la capacitacion y de las situaciones de trabajo. Se han
previsto adecuadamente los espacios de practica en relacion con la cantidad de
participantes y las condiciones de desempefio y seguridad laboral. En especial atencion al

punto 4.2 item 6y 7.
4.4.6.2. RELACION DE INSUMOS POR PARTICIPANTE.
Calidad y cantidad de herramientas, instrumentos e insumos con relacién a la cantidad de

participantes y caracteristicas del curso.

4.4.7. Nexo con EL MEercADO LABORAL

4.4.7.1 CapaciDAD DE INSERCION LABORAL DE LA PROPUESTA

Se evaluara el conocimiento del mercado de empleo evidenciado por la entidad
capacitadora, los vinculos que demuestra tener y la capacidad de insercién laboral, en caso
de corresponder. En este caso deberan incorporar en el legajo los listados de empresas en
que podra insertarse a la poblacion destinataria, o el compromiso escrito de las empresas,

segun corresponda.

Fundamentacién de la seleccidn de sectores productivos y areas de capacitacion a partir

del analisis de informacién sobre el mercado de empleo.

Se realizara por parte del Area de Formacién Profesional y Empleo una verificacion de la

oferta de trabajo identificada.

4.4.7.2 Meyora EN LA EmPLEABILIDAD Y/0O EN su DesempPEfNO EN LA AcTivibab ProbucTiva

Se evaluara la mejora de situacion laboral y la empleabilidad en los casos de los
proyectos destinados a trabajadores en actividad, por ejemplos para los beneficiarios del
programa Rural. Se valorara el aumento en la calificacion de la mano de obra y que se
favorezca la creacion de puestos de trabajo y la mejora de la situacion en cuanto a la
calificacion y los conocimientos que propendan a la mejora global en las empresas

familiares rurales (de produccién o servicio).

4.4.8. AntecepentEes pe LA ECA
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4.4.8.1. GESTION.
Se considerara el desempefio anterior de la ECA en la ejecucidn de actividades
adjudicadas en programas de INEFOP, en los dos ultimos cursos cerrados

administrativamente cuando corresponda.

Cada curso sera evaluado a su cierre considerando, infraestructura, equipamiento,
herramientas e insumos, registros administrativos, relacién con los y las participantes y el

desempeno general de los recursos humanos.

4.4.8.2. ANTECEDENTES DE LOGRO DE INSERCIONES LABORALES.
Se considerara el desempefio anterior de la ECA en la ejecucidon de actividades cerradas
administrativamente de programas de INEFOP en base a la media global del indicador de

logro de la meta de insercién laboral especifica de cada curso.

4.4.8.3. EXPERIENCIA DE TRABAJO CON LA POBLACION.

La ECA demuestra capacidad para trabajar con la poblacion destinataria de la propuesta.

4.4.9. ANTECEDENTES DE SANCIONES

Se recurrira a una evaluacion global neutra, penalizando la existencia de observaciones,
amonestaciones u otro tipo de sanciones, en acciones desarrolladas en el marco de cursos

adjudicados por la JUNAE o el INEFOP en los dos afios previos a la presentacion.

4.4.10. PRESENTACION DE LA OFERTA

Se evaluaran las formalidades de la presentacion: prolijidad general, orden,
encuadernacion, foliado, presencia de anexos, edicion del texto, copia completa de
archivos de texto y planilla electrénica, materiales adicionales electronicos y/o impresos,

etc.

4.4.11. Cauricacion FiNaL = Puntase Minimo Exicibo

El puntaje minimo exigido para que una propuesta sea aceptable sera del 60 puntos en

general y el puntaje maximo sera de 100 puntos.

En una segunda instancia, el Consejo Directivo, podra aprobar oferta menores del 60
puntos (no menos de 50 puntos) siempre y cuando no existan otras ofertas superiores,
debiendo la ECA realizar los ajustes sugeridos por el Programa respectivo y en funcion de

priorizar las poblaciones objetivo, disposicidn territorial y area ocupacional dispuestas por el
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INEFOP.

Las propuestas se seleccionaran respetando las caracteristicas de acuerdo a la modalidad,
buscando maximizar la calidad como criterio principal, a la vez que procurando minimizar los
costos e incentivar la competencia, contribuyendo simultaneamente a la consolidacion de la

oferta de capacitacion existente.

El procedimiento a utilizar para seleccionar las ofertas a ser adjudicadas se ha disefiado con

el objeto de obtener servicios de capacitacion tales que:

- Se maximice la calidad y cantidad de los servicios a contratar.

- El costo total promedio por participante de los servicios seleccionados no afecte la meta
de cobertura social perseguida por el Proyecto y sea consistente con la disponibilidad
presupuestal del mismo.

- Privilegiar las propuestas que presenten mejores posibilidades de insercion laboral de la
poblacion destinataria.

« No se adjudicaran a una ECA mas servicios de los que demuestre poder gestionar con
la calidad adecuada, de acuerdo con la infraestructura, recursos humanos y equipos
ofrecidos, considerandose en conjunto a los comprometidos en otros cursos de
INEFOP.

En funcién de los cambios establecidos para este llamado especial, el Consejo Directivo
dispondra el numero de cursos a adjudicarse en cada modalidad y Departamento,
siguiendo  criterios de priorizacion de poblaciones, distribucién territorial y éarea

ocupacional.
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CAPITULO 5
PRESENTACION DE OFERTAS, ADJUDICACION, CONTRATOS

Los formularios y toda la documentacion que el oferente presente, asi como toda consulta o
presentacion que éste realice, debera estar impreso, escrito en computadora, usando letra

Arial tamafio 12, en idioma espafiol, salvandose toda tachadura, enmienda o interlineados.

La oferta debera estar foliada correlativamente y firmada al pie de cada folio por el/la
representante legal y/o apoderado/a. La oferta debera presentarse debidamente

encuadernada o encarpetada, cerrada e identificada en su parte exterior.

5.1.1 Coria ELECTRONICA

La propuesta debera presentarse en formato electrénico (adjuntando el CD), utilizando
los archivos que oportunamente facilite el Area de Formacién Profesional y Empleo (en
archivo de texto para el conjunto de la propuesta; y en planillas electronicas para costos y
listado de empresas, cuando corresponda). Esta debera ser idéntica a la presentada en

formato papel.

La ECA podra adjuntar en este medio electrénico todo el material que considere oportuno
(fotos del local, planos, material didactico, etc.). La presentacion electrénica constituye un
requisito para la evaluacion de la oferta, deduciéndose puntos del item respectivo (Capitulo

4) si se constataran ausencias de informacion.

5.1.2 RecepcioN D PrRoPUESTAS Y AcTo DE APERTURA

La recepcion de ofertas se realizara en la sede de INEFOP, Agraciada 2349 esquina General

Freire, Montevideo.
Las ofertas se presentaran en sobre cerrado e identificado en su exterior.

En ningun caso se aceptaran - y seran devueltas sin abrir- ofertas fuera del plazo y horario

establecido.

Las ofertas correspondientes al interior del pais que no sean directamente entregadas en

INEFOP, podran enviarse por servicios de correo publico o privado, debiendo presentar la
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constancia de despacho via fax o copia via correo electrénico antes de la fecha y hora de
cierre definidas en el llamado. Ademas, debera remitirse el proyecto por correo electronico
(lamado2011@inefop.org.uy) en archivo de texto, al Area de Formacién Profesional y

Empleo.

Las propuestas impresas deberan llegar como maximo a los 7 (siete) dias corridos a las

oficinas de INEFOP, en caso contrario no se consideraran para su evaluacion.

En el acto de apertura, cuya fecha se comunicara oportunamente, se labrara un acta en la
que constara el nombre o razén social del oferente, la localidad, el tipo de Curso, el area de
capacitacion y el precio total ofertado para cada Curso. El acta sera firmada por miembros del
Area de Formacién Profesional y Empleo y representantes de las ECAs que asistan al acto.

El Area de Formacién Profesional y Empleo podra solicitar a los oferentes aclaraciones o
sugerir modificaciones puntuales respecto de sus ofertas una vez abierto el sobre respectivo y
hasta la adjudicacion, o establecer condiciones para la firma del contrato. Las aclaraciones o
modificaciones especificas que se pidan y las que se den, ambas por escrito, no podran
alterar estas Bases, la esencia de la oferta o el precio de la misma, ni violar el principio de
igualdad entre los oferentes.

Si se constataran errores en la confeccion del presupuesto, se ajustara el precio total siempre

que sea en beneficio de los programas y que no comprometa el desarrollo del curso ofertado.

El detalle de rubros constituira la base de calculo sobre la cual se construira el precio definitivo

del curso.

El Area de Formacion Profesional y Empleo recomendara al Consejo Directivo de INEFOP el
rechazo de todas aquellas ofertas que no se ajusten sustancialmente a lo estipulado en estas
Bases. Podran, sin embargo, admitirse aquellas ofertas que presenten defectos de forma,
omisiones o errores evidentes, siempre que éstos no sean sobre cuestiones de fondo, y que

su correccion no altere el principio de igualdad de los proponentes.

El Area de Formacion Profesional y Empleo tendra a su cargo determinar si las ofertas se

ajustan esencialmente a los documentos del llamado, procedera a su evaluacion y elevara un
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informe al Consejo Directivo del INEFOP recomendando la adjudicacién. El Area de
Formacion Profesional y Empleo podra - previa decision del INEFOP - rechazar
fundadamente todas o algunas de las ofertas presentadas cuando sea evidente que no ha
existido competencia o ha habido colusién. El rechazo de las ofertas no generara ningun
derecho a indemnizacion a favor de las ECAs que se presentaron a la convocatoria. En todos
los casos, los rechazos y las razones aludidas figuraran en el informe que el Area de
Formacion Profesional y Empleo elevara al Consejo Directivo de INEFOP. La desicion del
INEFOP es de caracter irrecurrible.

Si previo a la firma del contrato variaran las condiciones intrinsecas a la ejecucion del curso o
a la capacidad institucional de la ECA para ejecutar exitosamente la intervencion propuesta
para su adjudicacion, el Area de Formacion Profesional y Empleo podra sugerir al INEFOP
dejar sin efecto la adjudicacién (se considera valido un contrato cuando cuenta con las firmas

de todas las partes).

54 Cowvocatoria Deserta

Si el numero de ofertas admitidas no fuera suficiente o se presentasen otras razones
justificadas a criterio del Area de Formacion Profesional y Empleo, ésta podra declarar

desierto el Llamado, previa conformidad del INEFOP.

El Area de Formacion Profesional y Empleo podra hacer ajustes a la propuesta relacionados
con aspectos técnicos - pedagogicos (contenidos, actividades, evaluacién u otros) teniendo
en cuenta el contexto general de la oferta. Estas modificaciones podran condicionar la firma
del contrato o solicitarse con posterioridad. Sin embargo, en ningun caso seran incorporadas y

consideradas en la evaluaciéon de ofertas.

Una vez firmado el contrato y conformado el grupo de participantes, la ECA y/o el Area de
Formacion Profesional y Empleo, podran proponer cambios tendientes a la mayor pertinencia
de la propuesta con relacion al perfil efectivo de la poblacién, en acuerdo con la supervision.
Estos cambios no podran significar alteraciones en los costos 0 una disminucion de las horas
totales de curso.

Una vez evaluadas las ofertas conforme los criterios de las presentes bases, el Area de
Formacion Profesional y Empleo presentara al Consejo Directivo de INEFOP un informe sobre
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las ofertas recibidas y una propuesta de adjudicacion priorizando aquellas consideradas como

las mas convenientes.

Sobre la base del dictamen del Area de Formacion Profesional y Empleo y previa aprobacion
definitiva del Consejo Directivo de INEFOP - y su constancia en actas -, se comunicara el acto
de adjudicacion a los proponentes via e-mail, a la direccion que éstos hayan sefialado en la

oferta. Ademas se publicara el listado de adjudicaciones en la pagina web del INEFOP
Si por cualquier circunstancia la entidad adjudicataria no firmase el contrato dentro del plazo
fijado para ello, el INEFOP, adjudicarlo a los otros proponentes en el orden en que hubiesen

sido evaluadas sus ofertas.

5.6.1 DOCUMENTACION

Una vez establecida la resolucion de adjudicacion, el Area de Formacién Profesional y
Empleo pondra a disposicién de las ECAS no adjudicatarias la documentacién presentada,
deslindando responsabilidad sobre pérdidas o deterioros de las mismas pasados los 15 dias
corridos desde la notificacion.

La relacion juridica se establecera mediante la firma de un contrato, entre el INEFOP y la ECA
adjudicataria, el cual tomara como marco regulatorio las disposiciones establecidas en estas

Bases.

El Area Administrativa del INEFOP preparara la documentacién correspondiente a la firma

del contrato para proceder a concretar la adjudicacion.

A los efectos del seguimiento y buen desarrollo del proyecto, el Area de Formacion
Profesional y Empleo evaluara mensualmente como se desarrollan los cursos y las
actividades conexas, porcentaje cumplido, la calidad de los mismos y los resultados
obtenidos, tomando en consideracion sus observaciones y las que pudieran realizar los y las
participantes.

En caso de incumplimiento podra corresponder alguna de las siguientes sanciones, las que

seran consideradas como parte de la evaluacion de gestion que conformara los puntajes de
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antecedentes para ulteriores presentaciones.

5.8.1 OBSERVACION

En caso de no observarse los procedimientos previstos en estas bases, incumplirse con la
propuesta, registrarse inconvenientes con los o las participantes comprobados, constatarse
problemas en la calidad general o especifica de alguno de los o las docentes, u otra
irregularidad que a juicio del Area de Formacién Profesional y Empleo se considere relevante.
La sancién sera informada a Consejo Directivo del INEFOP.

5.8.2 APERCIBIMIENTO

En caso de incumplimiento de alguna de las obligaciones contractuales referidas a
infraestructura y equipos comprometidos, desarrollo del programa previsto, calidad
educativa, o presentacion de documentacion en tiempo y forma.

De acuerdo a la gravedad y/o reiteracién de incumplimientos contractuales, el Area de
Formacion Profesional y Empleo solicitara al Consejo Directivo las siguientes sanciones, para
lo cual elevara un informe de antecedentes y propuesta de sancion para su consideracion y
decision al respecto.

5.8.3 RESCISION DEL CONTRATO

En caso de incumplimiento total o parcial en que incurriere la ECA, debiendo para ello
haberse transitado por las instancias anteriores (observacién y apercibimiento). EI INEFOP
podra iniciar acciones legales para el rescate de los fondos ya desembolsados, o exigir al

adjudicatario realizar nuevamente las actividades o el curso.

5.8.4 INHABILITACION TEMPORAL PARA PARTICIPAR EN LOos PrRoGgrRAMAS DE INEFOP

En caso de no cumplimiento a satisfaccién de un curso adjudicado (en su totalidad o de
alguno de los médulos que lo componen), o de irregularidades que a juicio del INEFOP
impliquen el desvio en el logro de los objetivos propuestos por los Programas Integrados.

5.8.5 OBSERVACIONES A DOCENTES O PERSONAL DE UNA ECA

El Area de Formacién Profesional y Empleo podra realizar observaciones al desempefio del
personal de la ECA, previo informe al Consejo Directivo para su conocimiento, las cuales
constituirdn un antecedente a la actuacion general de la ECA. Podran ser motivo de
observaciones las siguientes causales: carencias relevantes en el desempefo docente a

nivel técnico — pedagogico, ausencias sin aviso, reiteradas llegadas tarde u otras conductas
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similares que evidencien la ausencia de las competencias que se busca desarrollar en la
poblacion destinataria; faltas de respeto; demostraciones de intolerancia o discriminacion
de cualquier tipo; violaciones de los principios de laicidad educativa; proselitismo politico o
religioso; dolo u otras de similar importancia.

En todos los casos, las observaciones a docentes u otro personal de la ECA deberan
realizarse por escrito con copia a la Direccién y/o Coordinacién de la ECA, buscando
guardar el mayor grado de confidencialidad posible y generando las instancias para que se
realicen los descargos que pudieren corresponder. Segun la gravedad de la observacion, el
Area de Formacion Profesional y Empleo podra solicitar la inmediata sustituciéon de la
persona afectada, u otra medida que entienda pertinente. Si las sugerencias o
instrucciones del Area de Formacién Profesional y Empleo no fueran implementadas por la

ECA, la observacion se extendera a ella como institucidon y constituira antecedente.

Los plazos maximos para la ejecucion de los proyectos adjudicados se consignaran en el
contrato, contabilizandose a partir del inicio de actividades e incluyendo el componente de

acompafiamiento a la insercién laboral y/o reinsercion educativa, en caso de corresponder.

Se dara un plazo de 8 (ocho) meses a partir de la finalizacion de la capacitacion para cumplir
con las inserciones laborales, mas 4 (cuatro) meses para contar con los 4 (cuatro) recibos de
sueldo solicitados. Cumplido los 12 (doce) meses luego de la finalizacion de la capacitacion,
se debera presentar las carpetas al cobro en el Area Contable dentro del mes inmediato
siguiente.

El plazo maximo indica el momento limite al cual se debe realizar el cierre administrativo de la
intervencion. El Area de Formacién Profesional y Empleo podra establecer excepciones
debidamente documentadas y elevarlas a consideracion del Consejo Directivo, quien
dispondra la excepcion si correspondiere.

CAPITULO 6
CARACTERISTICAS DE LOS CURSOS

El objetivo general de los cursos es desarrollar las competencias necesarias para potenciar

INEFOP %
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la empleabilidad de los y las participantes y lograr su insercidon laboral en el mercado de

trabajo formal, la concrecidén de un emprendimiento empresarial y/o su reinsercion en el

sistema educativo. Ello se enmarca en el objetivo de contribuir a la equidad social y al

ejercicio de la ciudadania para la poblacion objetivo.

Los objetivos especificos son:

a.

Identificar, desarrollar y fortalecer las potencialidades necesarias para la busqueda,
obtencidn y sostén de una ocupacion formal, a través de la construccion de un proyecto

laboral educativo o empresarial.

Lograr una calificacion especifica en el area elegida que permita y/o mejore el acceso a
ocupaciones de mayor calidad.

Enfatizar las competencias transversales que contribuyen globalmente a la
empleabilidad y a la constitucién y/o mantenimiento de las empresas. Desarrollar las
competencias claves para la empleabilidad y el ejercicio de la ciudadania que incluyen
competencias basicas (lecto-escritura y calculo), interpersonales (tales como
comunicacion, relacionamiento, trabajo en equipo y otras), tecnoldgicas, informaticas y

toda otra competencia que se evalue y contribuya a la empleabilidad.

Apoyar y estimular la definicion de un proyecto personal, laboral, empresarial y
educativo, real a corto, mediano o largo plazo, que también considere, si corresponde,
el retorno al sistema educativo como condicion para el mejoramiento de las
posibilidades de empleabilidad. Para ello, se tendra en cuenta la historia, situacion vital,
social y economica de los y las participantes asi como sus fortalezas, debilidades y

potencialidades para enfrentar el proceso de capacitacion.

Crear un espacio de formacién y un clima general de trabajo que permita elevar el nivel de
autoestima y autoconfianza de los y las participantes, brindando herramientas para el

relacionamiento interpersonal.

En este capitulo debera remitirse, ademas, al anexo especifico de cada programa.

6.2.1 MeToboLoaGia
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La propuesta presentada debera integrar en forma transversal todos sus componentes. La
perspectiva de Género y Equidad vinculada a la formacion para el empleo debera estar
incluida.

Se valorara el abordaje Tedrico — Practico.

Dentro de la metodologia se debe contemplar los apoyos técnicos y estrategias
complementarias para que las personas puedan realizar un curso en igualdad de

condiciones.
La ECA debera establecer en la propuesta de capacitacion los mecanismos de seguimiento
y evaluacion adecuados a las caracteristicas de cada componente del curso y de los y las

participantes a los que se dirigen.

6.2.2 CONTENIDOS

Se debera tener en cuenta al momento de disefiar los componentes los siguientes temas

que se trabajan en forma transversal:

6.2.2.1 ComproNeNTE 1: PropPuesTA FoORMATIVA
6.2.2.1.1 FormACION TRANSVERSAL

- Informacién acerca del area de ocupacion para el cual se capacita.

- Creacion de un espacio plural de comunicacién sobre la problematica del trabajo.

- Importancia de la capacitacion en funcion de la empleabilidad.

- Construccion de un Proyecto Laboral Personal.

« Herramientas de busqueda de empleo.

- En caso de que se trate de una propuesta laboral zafral, se debera trabajar con
los y las participantes la posibilidad de ampliar sus proyectos propiciando la
continuidad.

- Fomentar la participacion e integraciéon a grupos en general y adaptacion a sus
normas.

- Sensibilizacién y concientizacion acerca de la inclusion de personas en distintas
situaciones: hombres y mujeres, personas con Discapacidad y jovenes, con
problemas de empleo.

- Construccion de un proyecto empresarial personal y desarrollo de actitudes y

habilidades para el trabajo.
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6.2.2.1.2. Formacion BAsica.

Manejo de Habilidades Basicas: reforzar aprendizajes curriculares, en los casos
que se consideren necesarios, (matematica, razonamiento Iégico, juegos numéricos,
resolucién de problemas, entre otros), y lecto -escritura (comprension lectora, reglas

ortograficas, etc.).

6.2.2.1.3. Formacion EsPEciFica.

El disefio del programa de capacitacion especifica estarda a cargo de la ECA,
teniendo en cuenta que se debera presentar en forma detallada en el legajo que se
adjunta.

El objetivo del componente es lograr niveles de calificacién y desempefio adecuados
por parte de los y las participantes, a partir de la incorporacion de conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes requeridos para el ejercicio de una actividad
determinada, atendiendo especialmente las competencias relacionadas con la salud

ocupacional y la seguridad en el trabajo.

La propuesta debera contemplar un énfasis practico, con los apoyos tedricos que se
requirieran en funcion de favorecer el aprendizaje de todas las capacidades

requeridas.

Los moédulos de Salud Ocupacional y Derecho y Obligaciones Laborales, se
entiende que forman parte de la capacitacion en Competencias Especificas y
Transversales por lo cual teniendo en cuenta la especificidad del area ocupacional,

se debe dictar en forma articulada.

Salud Ocupacional

Debera ser dictada por un Especialista en Salud Ocupacional y/o Técnico
Prevencionista.

Como Guia de Contenidos se sugiere:

* Prevencion de Riesgos Laborales.

» Higiene Laboral.

» Danos derivados del Trabajo.
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« La Incapacidad Laboral. Accidentes en el Ambito Empresarial.

+ Condiciones de Trabajo.

« Accidentes en el Ambito Familiar

 Seguridad y Trabajo. Técnicas de Seguridad. Plan de
Autoproteccion. Equipos de Trabajo.

» Responsabilidades y Sanciones.

* Organismos que sean referencia ante eventuales Accidentes

Laborales.

Derechos y Obligaciones Laborales

* Normas Laborales vinculadas al sector o area ocupacional.

* Organismos que sean Referencia en Derecho y Seguridad
Laboral.

*Ley 16.074 y Ley 16095.

6.2.2.1.4. PrAcTicAs DE APRENDIZAJE EN LA EMPRESA

Los y las participantes recibiran una capacitacion intensiva capaz de desarrollar las
competencias requeridas en el desempeno de aquella actividad para la cual existen
posibilidades de insercion identificadas por la ECA. Dicha formaciéon debe ser
pertinente con respecto a las demandas reales del mercado de trabajo, pero también
con respecto a las necesidades de los y las participantes que forman parte de la

poblacién objetivo.

Se debera profundizar y ampliar los conocimientos aprendidos en la capacitaciéon
Especifica, Transversal y Basica, asi como realizar una practica en un espacio real
de trabajo, dentro de una empresa que le permita aplicar y desarrollar habilidades,
conocimientos y actitudes necesarias, identificadas dentro del perfil.

Esta instancia requiere la presentacion de un plan de aprendizaje acordado con la
empresa, la cual debera asignar un Instructor, asi como la ECA un Guia de
Practica que apoyen a la realizacion de este plan.

La realizacién de las practicas en tanto horas no remuneradas de trabajo, requerira

de una autorizacién a solicitar al Area de Formacién Profesional y Empleo. Estos
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programas no se responsabilizan por las observaciones que pudieran realizar los
organismos estatales en funcion de otras irregularidades que eventualmente
pudieran presentar las empresas. La constataciéon de tales irregularidades sera
comunicada al INEFOP y a los asesores sectoriales, con el fin de observar y
reqgistrar los antecedentes correspondientes. La empresa debera proporcionar una

evaluacion de desempefo por cada participante al finalizar la misma.

6.2.2.2 CompoNENTE 2: AcTIVIDADES DE APoYO.
6.2.2.2.1. AcTivibADES DE SENSIBILIZACION coN FamiLiarRes, REFerReNTEs Y ComunipAp. (En el
caso de que corresponda, segun Programa)
Debera describir los siguientes aspectos:
* Propuesta metodolégica y contenidos dirigidos a fortalecer el apoyo
de los y las participantes por parte de familiares y/o referentes en
su proceso de formacion y acceso al empleo de acuerdo a la
cultura local.
* Responsables o Facilitadores que estaran a cargo de las
actividades propuestas.

» Recursos e insumos para desarrollar la actividad.

 Carga horaria y cronograma de actividades.
6.2.2.2.2 AcTivibabes DE CoorbpINACION DEL Eaquiro TEcNico- DocENTE.

Se deben realizar reuniones periddicamente con los docentes a los efectos de
abordar los siguientes puntos durante el proceso formativo:

- Consolidacion y fortalecimiento del equipo docente.

- Diagnéstico grupal.

- Evaluacion de competencias.

- Analisis y adecuacion de estrategias.

«  Monitoreo de procesos.

. Evaluacioén final.

Se debera informar y coordinar con anticipacion las fechas y horarios de las

reuniones a los/las supervisores/as.
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6.2.2.3 ComPONENTE 3: ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION LABORAL, MANTENIMIENTO Y MEJORA DEL

EMPLEO, Y/o ReINsercioN Epucativa. (En el caso de que corresponda, segun Programa)

Cuando corresponda incorporarlo, la finalidad del componente sera promover la insercion

laboral, el mantenimiento y mejora en el puesto de trabajo, creacidn o mantenimiento de

empresas, Y/o la reincorporacion al sistema educativo de los y las participantes, segun las

necesidades, intereses, posibilidades y potencialidades de cada uno.

Para ello se implementaran actividades concretas de apoyo y seguimiento para lo cual la

ECA debera presentar un plan de trabajo. Al final del proceso debera presentar un informe

por participante donde se describa el acompafamiento realizado y el proceso realizado por

el mismo.

INEFOP

6.2.2.3.1 INsercioNEs 0 REINSERCIONES LABORALES

Las oportunidades de empleo identificadas, asi como las inserciones efectivamente
concretadas deberan cumplir un requisito de doble pertinencia: ser pertinente tanto
para el mercado laboral real como para la persona participante. En caso de abordar
un area de formacion tradicionalmente asociada a uno de los dos sexos para innovar
incluyendo al otro, se debera acompanar adecuadamente este proceso durante el
contacto con las empresas, siempre en funcion de las posibilidades reales de
desempenio de los y las participantes y no de prejuicios y sesgos.

Se reconoce la insercion laboral cuando la misma supera un periodo mayor a 3
meses y 1 dia en un puesto de trabajo formal. Para las ocupaciones de tipo zafral se
consideraran 3 meses de aportes sociales en un total de 7 meses (con un maximo de
tres contratos). En todos los casos se requerira un minimo de 13 jornales mensuales
de 8 horas.

Se aceptaran inserciones laborales en areas ocupacionales diferentes a la de la
capacitacion, debiendo estar debidamente fundamentadas por la ECA (cuando se
aplique una transferencia de las competencias basicas y/o especificas trabajadas en el
Curso).

%
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No se validaran inserciones por montos inferiores al salario minimo nacional para 8
horas de trabajo, debiéndose respetar en todos los casos los minimos especiales que
se hayan laudado segun el grupo de Consejo de Salarios al que pertenezca la

empresa contratante.

Si el o la participante abandona el curso para insertarse laboralmente a instancias de
un contacto establecido por la ECA, o por un procedimiento en el cual reconoce la
influencia del Curso, se lo considerara como valido siempre que hubiere cursado al
menos el 50% de las horas de la intervencién. Ello no habilitara la contabilizacién del o
la participante como egresado, a menos que hubiere asistido al menos el 70% de las

horas correspondientes.

6.2.2.3.2 INSerCION 0 REINSERCION EDUCATIVA
Se consideraran reinserciones educativas aquellas situaciones de personas que
hubieran abandonado el sistema educativo formal, que al momento del inicio de la

intervencion no se encontraran estudiando.

Siempre y cuando la persona participante no hayan cursado, ni hubiera rendido

examenes, en los ultimos doce meses anteriores a la fecha de inicio del curso.

Se reconocera como reinsercion educativa cuando, a partir de la intervencién de la

ECA, se configuren alguna de las situaciones generales siguientes:
1.- Retomen formalmente sus estudios en un periodo sostenido de mas de 3 meses.
2.- Preparen materias pendientes a partir del apoyo de la ECA.
3.- Asimismo, se contemplaran a quienes logren rendir y aprobar la prueba de
certificacion de Educacion Primaria o de Ciclo Basico, como resultado de su
participacion en el curso.

En todos los casos se aportara documentacion del centro educativo que corresponda a

lo que se agregara un informe que describa los apoyos brindados. La supervision

evaluara la pertinencia del reconocimiento de la reinsercion educativa.

CAPITULO 7
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COTIZACION.

Las propuestas de capacitacion presentadas deberan incluir en su cotizacion todos los
insumos y materiales necesarios para el adecuado desarrollo del curso. En ningun caso se
podra solicitar a las o los participantes el aporte de insumos, materiales o equipos; la

ausencia de los mismos sera considerada una omisién por parte de la institucién oferente.

a.La oferta debera cotizarse en pesos uruguayos y sera abonada en dicha moneda
segun el monto adjudicado. Para aquellos items que tengan un valor fijo en unidades
de referencia se utilizara la cotizacién de la correspondiente al mes anterior a la

presentacion de ofertas.

b.Para aquellos cursos que comiencen pasados los 180 dias corridos de la
adjudicacion, el precio cotizado sera ajustado por un un factor de ajuste (FDA) que

refleje la variaciéon de los precios al consumidor.

c. El factor de ajuste se aplicara segun la siguiente férmula:
IPC -1
FDA: =

IPC (0 +6)

Donde:

IPC (t-1) — es el indice de Precios al Consumo publicado mensualmente por el
Instituto Nacional de Estadistica correspondiente al mes t— 1

IPC (0+6) — es el indice de Precios al Consumo publicado mensualmente por el
Instituto Nacional de Estadistica correspondiente al mes (0 + 6)

t - es el mes de comienzo del curso

(t—1) -es el mes anterior al comienzo del curso

0 - eselmes en que se adjudica el curso

(0 + 6) - es el mes pasados 180 dias de la fecha de adjudicado el curso

d.Todos los pagos parciales a que hace referencia estas bases se refieren al precio
definitivo en moneda nacional establecido en el punto a) o b) segun corresponda.
e. El precio definitivo a pagar se establecera al finalizar todas las actividades incluida

la etapa de reinsercion (en caso que corresponda). Se tomara en cuenta el numero
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de PARTICIPANTES EGRESADOS, entendiendo por tales a quienes hayan asistido,

como minimo, al 80% de las jornadas contratadas para la capacitacion.

f. Si el numero de egresados es igual al estipulado en la oferta, se pagara el total
cotizado para la unidad grupal. Si es inferior se abonara en forma proporcional a la

cantidad de egresados efectivos, sobre la base de la cotizacion individual.

g.A los efectos de recibir el pago por los aranceles de los cursos, la ECA
adjudicataria debera presentar al momento de cada cobro:
Para los supervisores:
« Comprobante de pago de subsidios.
* Registro de actividades
* Registro de asistencias

» Registros electrénicos actualizados

Para el area contable de INEFOP:
 Las constancias de BPS y de DGI al dia o documento de
exoneracion de aportes si correspondiera;
* Factura a crédito y recibo por los importes recibidos en cada caso;

» Certificado de B.S.E. o pdliza y ultimo recibo de pago.

En caso de corresponder, la cotizacion del Intérprete de Lengua de Sefas debera

cubrir la totalidad de las horas del Curso.

La cotizacion de este rubro se debe registrar por separado en el legajo y ser parte de
la totalidad de la Cotizacién. Esta sera obligatoria a la hora de presentar la Oferta de

Capacitacion.

En caso de que no sea necesaria la inclusion de un Intérprete de Lengua de Sefias en
el Curso, se descontara de la Cotizacion en el Primer Pago a efectuar a la ECA.

Sera el Programa PROCLADIS quién resolvera la pertinencia de incluir o no al
Intérprete de Lengua de Senas, y en definitiva qué tipo de Deficiencias son las que

estén seleccionadas para participar del Curso.
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CAPITULO 8
OBLIGACIONES

Una vez firmado el contrato de provisidn de servicios de capacitacion con las ECAs

adjudicatarias, el INEFOP se obliga segun lo especificado en estas Bases a:

a. Realizar acciones de difusion y promocion de naturaleza general.

b. Realizar la seleccién final de poblacién beneficiaria.

c. Responder a las consultas de las ECAs.

d. Realizar los pagos y anticipos por la ejecucién de los cursos

f. Suministrar a la ECA la Libreta de Curso una vez que se conforme el grupo de participantes.

g. Entregar el Certificado o Constancia final a los/las participantes que completen el minimo

exigido.

h. Supervisar la ejecucién de la capacitacion en las condiciones ofertadas. El Area de
Formacion Profesional y Empleo designara los/las Supervisores/as que apoyaran y
controlaran el desarrollo de la capacitacion, de acuerdo a los procedimientos vigentes para

la gestion del Proyecto.

i. Mantener el caracter confidencial de la oferta de capacitacion como documento publico,
asi como de los datos personales de la poblacion beneficiaria.

Una vez firmado el contrato de provision de servicios de capacitacion, las ECAs
adjudicatarias quedaran obligadas segun lo especificado en estas Bases y sus Anexos, sus

ofertas, aclaraciones, en los términos del contrato, y, en particular, a:

a. Iniciar las actividades de acuerdo a lo previsto en el contrato y en la oferta.
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b. Cooperar con el Area de Formacion Profesional y Empleo en las acciones de inscripcion y

preseleccién de la poblacion objetivo, de acuerdo al compromiso establecido en la oferta.
c. Garantizar la No piscrRiMINACION de los y las participantes.
d. Informar a los/las participantes de todas las caracteristicas de la capacitacion.

e. La ECA contratara el Securo conTRA AcciDenTES que cubrira la responsabilidad civil por
eventuales accidentes de los participantes que sucedan durante el desarrollo de todos los
componentes de la capacitacion menos el de acompanamiento a la insercién laboral y/o

reinsercion educativa.

f. Asignar para las actividades de cada componente el EQUIPAMIENTO Y laS CONDICIONES DE
INFRAESTRUCTURA previstas en la oferta e iniciar las actividades de acuerdo a lo previsto en el

contrato. Mantener las instalaciones en condiciones dignas para actividades de capacitacion.
g. Suministrar a la poblacion beneficiaria todo el maTerIAL establecido en la oferta

h. Tomar a su cargo el subsidio a los/las participantes durante las actividades de los
componentes en que corresponda y pagar conforme a la periodicidad y montos establecidos.

i. Informar al Area de Formacion Profesional y Empleo y a los/las participantes cuando estos
aprueben las distintas fases de la capacitacion, para lo cual los mismos deberan haber
cumplido con los Reauisitos DE AsisTENCIA establecidos, y haber realizado las acTivibADES DE
EVALUACION, cumpliendo con los requisitos minimos de aprobacion definidos por la ECA vy el

Area de Formacién Profesional y Empleo.

j- PROPORCIONAR UNA EVALUACION SINTETICA de las destrezas y habilidades adquiridas, las actitudes
frente a las tareas, niveles de responsabilidad, adaptabilidad, cumplimiento de consignas y de

relacionamiento interpersonal evidenciados por el/la participante durante la capacitacion.

K. PERMITIR EL ACCESO DE LOS/LAS SUPERVISORES/As que sean designados por el Area de Formacién
Profesional y Empleo, o de los miembros del INEFOP a sus instalaciones, el control del
equipamiento vinculado con el desarrollo de las actividades de los componentes y la
supervision técnico-pedagodgica y administrativa de los mismos. A estos efectos deberan

suministrar a quien supervise toda la informacion que estos requieran y brindarles la maxima
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colaboracién para el cumplimiento de dicha funcién.

|. Atender y dar respuesta a las observaciones e indicaciones que realicen el Area de
Formacion Profesional y Empleo sobre la ejecucion del contrato.

m. Llevar en forma actualizada y completa la LiBreta pE Curso y documentos anexos
suministrado por los Area de Formacion Profesional y Empleo. Enviar mensualmente el
resumen de situacion, el resumen de subsidios entregados, y actualizar al finalizar la base de

datos que se le remitira.

n. Contratar un Seguro de Emergencia Médico Mévil (area protegida) para el/llos localles
donde se dicte la capacitacion.

0. Mantener el caracter confidencial de la informacion personal de los/las participantes, a la
cual se acceda en el proceso de inscripcion o durante la aplicacion de diversas técnicas en la
capacitacion.

p. Propender, en los proyectos que corresponda, a lograr la insercion laboral del 100% de los
y las participantes que se encuentren en condiciones adecuadas, intentando ofrecer a todos

al menos una oportunidad genuina de empleo.

g. Aplicar una evaluacién de desempefio cuando se realice la practica de aprendizaje en la

empresa Yy devolverlo a los/las participantes.

r. Respetar diversos aspectos éticos en el relacionamiento con los recursos humanos que

contrate

Con anterioridad al comienzo de la capacitacién, se suscribira un contrato entre INEFOP Y
la ECA adjudicataria, a través de su representante legal consignado en el RUEC (Registro
Unico de Entidades de Capacitacion), de acuerdo a las estipulaciones de las bases y de la
normativa vigente. En ese acto se presentara constancia de seguro de responsabilidad
civil, certificado del Registro Nacional de Actos Personales resultando libre de
interdicciones sus directores o administradores de acuerdo a la Ley N° 17.957 del 18 de
abril de 2007 y la documentacién acerca de la cobertura médica contratada. Sin perjuicio
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de la documentacion que estas mismas bases requiere como obligatoria en otros items.
En dicho contrato se especificaran las condiciones en que se brindara el servicio, su forma

de pago, los derechos y obligaciones de las partes contratantes y demas condiciones que
sean necesarias establecer.
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CAPITULO 9
PAGOS

La ECA administrara un monto previsto para subsidios en funcién del numero de
participantes y las jornadas planificadas. Dicho monto sera el fijado por el INEFOP a la fecha
de presentacion de la oferta.

La ECA hara efectivo el importe del subsidio en forma semanal, sobre la base del numero de
dias asistidos por el/la participante en la semana inmediata anterior, siempre y cuando se
cumpla con el 80% de las asistencias. Pudiendo realizar pagos anticipados o diarios en caso
que lo estime necesario si la falta de disponibilidad de los mismos por los/las participantes
compromete su asistencia.

El importe de dinero correspondiente al subsidio sera suministrado a la ECA en dos
partidas.

- La primera al iniciarse el curso por un monto equivalente al 70% del importe previsto
para este concepto.

- La segunda partida, correspondiente al restante 30%, podra ser solicitada por la
ECA pasando la mitad del curso y presentando ante el Programa la documentacién
requerida referente a la capacitacion y siempre y cuando la supervisién lo entienda
necesario: 1- Resumen de Asistencias, 2- Planilla de pago semanal de subsidios 3—
Resumen de gastos de subsidios actualizado.

Ajuste de Subsidios: al finalizar la capacitacion se realizarda un ajuste de subsidios,
pudiendo realizarse el ajuste complementario sobre gastos para practicas,
acompafnamiento y apoyos a la insercion laboral con el cierre del curso (para lo cual se

debera prever el gasto o su anticipo correra por cuenta de la ECA).

La ECA en acuerdo con la supervision debera administrar un subsidio para gastos de
guarderia, alojamiento temporal, vestimenta, carné de salud, boleto diferencial, arreglos
odontologicos u oftalmoldgicos, apoyos especiales para la rendicion de examenes y otras
situaciones urgentes de apoyo a los/las participantes que pudieran surgir en el desarrollo de la
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capacitacion. En caso de constatarse que el subsidio diario no alcance para el pago de

boletos se pagara la diferencia)

Dicho fondo sera de 3 BPC por participante y sera pagado en 2 partidas iguales una en la
firma del contrato y la siguiente a la mitad de la capacitacion, siempre en acuerdo con la
supervision. Se debera presentar para la liberacidon del 2° pago la documentacién que acredite
el gasto de la 1° partida otorgada. (Planilla de gastos con firma del participante y facturas que
acrediten el gasto)

En caso de que los recursos con destino a subsidios y fondo extraordinario no sean
utilizados en su totalidad (por ejemplo: por inasistencias o deserciones), se realizaran los
ajustes en el momento de la liquidacién final, descontandose del saldo pendiente de pago
de la capacitacion (10%) o reintegrandose en caso que no existan estos saldos, los montos

no entregados a los/las participantes.

La cotizacion General debera incluir en forma detallada los gastos correspondientes a las
actividades que se definan para los talleres, reuniones docentes, y/o derivaciones a otras
organizaciones, para ejecutar todas las actividades de sensibilizacion- concientizaciéon que

correspondan a las necesidades especificas de cada poblacion.

Para el caso de programas, modalidades y cursos que correspondan.
Quienes no cumplan con los minimos de inserciones establecidos en el punto 3.2 de las

presentes bases se les retendra el 10% de lo cotizado.

EDADES
Menores 29 | 30a45 | Mayores 45 Discapacitados

HOMBRES 5 BPC 5 BPC 6 BPC 7 BPC

MUJERES 5 BPC 6 BPC 7 BPC 8 BPC

Para el caso de programas, modalidades y cursos que correspondan.
Todas las reinserciones educativas se abonaran 3 BPC., las mismas no seran computadas

como inserciones laborales.
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Para el caso de programas, modalidades y cursos que correspondan.
El acompanamiento se abonara al verificar como minimo el 30% de las inserciones
laborales y/o reinserciones educativas y el monto sera de 3 BPC.

INEFOP &
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A AL FINALIZAR EL
FIRMA AL FINALIZAR .
MITAD ACOMPANAMIENTO
DEL LA
DE A LA INSERCION
CONTRATO CAPACITACION* .
CAPACITACION ( Fin del contrato)
Capacitacion
50% | @ - 40% 10%
Total
Capacitacion
50% 50%

sin insercion
Subsidios 70% 30% AJUSTE AJUSTE

Fondos Extra-

o 50% 50% AJUSTE AJUSTE
ordinarios

Inserciones

laborales y/o
. . 100%
reinsercion

educativa
Acompanamie

nto a las
inserciones
100%
laborales y/o
reinserciones

educativas

*Una vez presentada y aprobada la documentacion requerida.

Pago de Anticipos. La firma del Contrato habilitara a la ECA a percibir el anticipo del 50%
sobre lo cotizado por los Componentes de Capacitacion, el 70% de lo cotizado por subsidios y
hasta el 50 % de los Fondos extraordinarios que correspondieren, siempre que hubiese
convenido con el Area de Formacion Profesional y Empleo la fecha de inicio del curso

correspondiente.
Como maximo 15 dias antes del comienzo de los cursos respectivos, y siempre que la ECA
haya obtenido el cupo de participantes minimo, se haran efectivos los pagos por concepto de

anticipos.

Complemento de Subsidio. Luego de dictado el 25% de las horas lectivas se podra solicitar
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un complemento de este anticipo. Para el calculo del complemento se considerara el numero
de asistentes y el monto previsto para cada uno. La supervisora o el supervisor podra negar
este complemento si la prevision lo justifica. Se debera presentar la libreta de curso con las

asistencias parciales.

Finalizacion de la Capacitacion. Para acceder al pago parcial por el saldo que completa el
90% sobre el numero de participantes egresados la ECA debera presentar la Libreta

Electrénica de Curso actualizada a la fecha.

Ajuste de Subsidios. En este momento se realizard un ajuste de subsidios, pudiendo
realizarse el ajuste complementario sobre gastos de practicas laborales, acompafamiento y
apoyos al primer mes de ILA, con el cierre del curso (para lo cual se debera prever el gasto o
su anticipo correra por cuenta de la ECA).

Se debe presentar:

- Resumen de Asistencia con originales de las firmas.

- Informe Individual de Subsidios entregados (segun modelo de planilla entregado por el
Programa respectivo).

- Planilla Resumen de Subsidios.

- Libreta Electrénica de Curso actualizada.

- Formularios de realizacion de Practicas laborales o subsidiariamente informe de la ECA

firmado por el o la participante.

Pago de Inserciones laborales y del acompanamiento a las inserciones laborales y/o
reinserciones educativas.

Al verificarse el porcentaje de las inserciones laborales establecido como minimo segun
programa o modalidad, la ECA accedera al cobro del 100% de las inserciones formales
logradas, al acompafiamiento de las inserciones laborales y/o reinserciones educativas y a la
totalidad del monto retenido de los componentes, debiendo remitir:

- Libreta Electronica actualizada a la fecha

- Planilla resumen de inserciones impresas

- Cuatro recibos de sueldo consecutivos firmados por el o la participante que cumplan con las
formalidades legales o historia laboral y un recibo de sueldo.

- Informe individual de Acompafamiento a la Insercién laboral o reinsercién educativa.
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El curso podra mantenerse abierto hasta el plazo de cierre administrativo, con el fin de

efectivizar inserciones laborales adicionales.

En esta instancia podra realizarse un ajuste complementario de subsidio, por asistencia a
practica laborales, reuniones o entrevistas de acompafamiento y apoyos a la busqueda de
empleo o durante el primer mes de trabajo. Deberan presentarse los registros de firmas

correspondientes a los subsidios entregados.
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