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INFORME FINAL DE ASISTENCIA TÉCNICA
(completa el CONSULTOR)

1. Datos de la Propuesta

	Expediente
	

	Consultor / ECA
	

	Tipo de consultoría
	

	Empresa solicitante
	

	Departamento
	
	Localidad
	


Fecha de Inicio del período __/__/__

Fecha Finalización del periodo __/__/__

2. Evaluación de la ejecución de las actividades derivadas de la Acción (completada por el Consultor – Capacitador - o Equipo de Consultores – INFORME FINAL)

2.1. Resumen ejecutivo (Actividades y Resultados)
	Objetivo
	Actividad
	Resultados

Obtenidos
	Indicador
de
cumplimiento
	Medio de Verificación

	
	
	
	
	

	Objetivo General
	
	
	
	

	Objetivos Específicos
	
	
	
	

	
	
	
	
	


· Indicadores: Es la expresión cuantitativa que permite predecir o evaluar el grado de cumplimiento de objetivos y/o logro de resultados. Se puede medir en cantidades o porcentajes para permitir comparaciones. 

· Medio de Verificación: Es la fuente de información a través de la cual se acredita el cumplimiento de objetivos y/o logro de resultados. Incluye material publicado, inspección visual, encuestas, registros de información, reportes estadísticos, entre otros.

2.2. Impacto de la consultoría o capacitación (Detallar indicadores para el monitoreo) 

	Impacto 
	Indicador de Logro

	
	

	 1.
	

	 2.
	

	 3.
	

	 4.
	

	
	


· Indicadores: Es la expresión cuantitativa que permite monitorear o evaluar el grado de impacto. Se puede medir en cantidades o porcentajes para permitir comparaciones. 

2.3. Temas relevados y analizados (% cumplimiento del plan de trabajo)

	Temas relevados y analizados
	%Cumplimiento 
	Medio de Verificación

	
	
	

	1.
	%
	

	2.
	%
	

	3.
	%
	

	4.
	%
	

	
	
	


· %Cumplimiento: Avance y desarrollo de temas propuestos

· Medio de Verificación: Es la fuente de información a través de la cual se acredita el cumplimiento de objetivos y/o logro de resultados. Incluye material publicado, inspección visual, encuestas, registros de información, reportes estadísticos, entre otros.
2.3.1. En caso de no alcanzar el 100% del cumplimiento de alguno de los temas, detallar los motivos en el siguiente cuadro:
	N°
	Temas relevados y analizados
	Comentarios

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Describir a continuación en caso de ser necesario, los motivos generales de incumplimiento de las actividades

	

	

	
	
	


2.4. Plan de Acción a futuro (Diagrama de Gantt, con actividades a futuro), o recomendaciones a seguir

	Actividades a futuro
	Mes

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	 1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.5. Principales Constataciones en relación con la consultoría y/o capacitación A MEDIDA realizadas. 
2.6. Recomendaciones del Consultor – Capacitador - o Equipo de Consultores

2.7. Evaluación del trabajo en la empresa 

En cada uno de los ítems que se presentan a continuación, le pedimos que evalúe a la empresa con la siguiente escala: 1=Excelente, 2=Muy Bueno, 3= Bueno, 4= Regular, 5= Malo, 6= Muy malo.
	
	ITEM
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	A
	Cumplimiento en tiempo y forma del plan de trabajo 
	
	
	
	
	
	

	B
	Claridad de los temas analizados
	
	
	
	
	
	

	C
	Desarrollo Metodológico
	
	
	
	
	
	

	D
	Implementación de acciones en la empresa
	
	
	
	
	
	

	E
	Percepción del impacto
	
	
	
	
	
	

	F
	Involucramiento de la empresa
	
	
	
	
	
	

	G
	Proactividad y disposición para colaborar con el consultor
	
	
	
	
	
	

	I
	OTROS (detallar):
	
	
	
	
	
	

	J
	Evaluación general
	
	
	
	
	
	


2.8.  Anexos (Adjuntar Informe Final de la Consultoría) 
_________________________________       _________________        ___/___/___

Nombre del representante de la empresa                  Firma                            Fecha   
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