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A continuacidn, presentamos un resumen de los subsidios y topes tomados en cuenta para la evaluacion
de las solicitudes para capacitacion y asistencia técnica; las opciones para tramitar las modalidades de
pago junto a ejemplos de postulaciones.

Cada empresa cuenta con un monto de 100.000 Ul para destinar anualmente a capacitacion y/o asistencia
técnica. En el caso de utilizar Unicamente el subsidio para capacitacion, este monto es de 90.000 UL.

Nota: El monto reconocido es aquel que considera INEFOP para aplicar el porcentaje de subsidio
correspondiente al tamafo de la empresa, teniendo en cuenta los topes detallados a continuacion y los
subsidios ya otorgados en el ano. Si el monto reconocido es inferior al costo total, la cotizacion presentada,
excede al menos uno de los topes, o bien el monto anual de subsidio fue alcanzado por aprobaciones
previas. En el caso de la modalidad Ill (ver pagina 5), el monto reconocido excluye del subsidio la parte de
IVA que descuenta la empresa en la factura emitida por el proveedor.

1. Resumen de subsidio y topes

Tamaiio de Empresa Personal Ocupado* Porcentaje de Subsidio
Micro y Pequeiias Hasta 19 80 %
Medianas 20299 70 %
Grandes 100 o mas 50 %
Profesionales Universitarios NC 50 %
Propuesta Asociativa NC 80 %

* Seguln cantidad de empleados registrados en planilla del MTSS.

Monto Maximo Anual ul* Comentario**
Costo Hora participante 270 Para Capacitacion / Costo Total
Monto por persona 10.000 Para Capacitacion / Monto de Subsidio
Monto Empresa Para Capacitacion / Monto de Subsidio
Individual 90.000
Monto Empresa Para Asistencia Técnica / Monto de Subsidio
Individual 100.000
Costo hora Consultoria 350-600 Para Asistencia Técnica / Costo Total / Imp. Inc.

Para Capacitacion o Asistencia Técnica / Monto de

Propuesta Asociativa 180.000 Subsidio

* El valor de la Ul sera el correspondiente al 31 de diciembre del afio anterior.
** Todos los valores son impuestos incluidos.



2. Instructivo modalidades de pago

Modalidad 1: Depdsito

La empresa beneficiaria deposita su cuota parte en cuenta BROU (en una Unica partida) de INEFOP, y luego el proveedor factura por el
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monto acordado en el contrato a INEFOP, previa entrega de informe de avance final por parte de la empresa y el proveedor. El | cyora =
imb. eciboy
desembolso desde INEFOP puede realizarse hasta en 3 pagos. mﬁi SgLO Facturasiniva
PAGO b
430
MODALIDAD |
Costo total imp. Incl 122.000 4
Pago Cobro Aporte CostoTotal Reciboy
Empresa 24.400 20% ki R
INEFOP (SUBSIDIO) 97.600 80%
PROVEEDOR 122.000 PROVEEDOR
Servicio o Monto
Subsidi
Expediente Tipo de Solicitante| Departamento Rut Capacitacion Proveedor C.otlza.cwn Duracion Carg::.\ Participa| Costo/ total . B Porcentaje
apoyo . . imp. incl. | (meses) | Horaria| ntes hora [reconoci| (S) %
Solicitada
do
CAPACIT
ADEMP- P . TIPO DE ECA/CONSUL
ZS. 11111111 122. 2 1 1 122 122. .
9999-17 AMCEISII:I): XYZS.A Montevideo CAPACITACION TOR 000 00 0 000 [ 97.600
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Modalidad 2: Reintegro

La empresa beneficiaria paga el 100% de la consultoria o cap. a medida al proveedor y luego INEFOP le reintegra hasta en 3
pagos a la empresa beneficiaria el subsidio aprobado, contra entrega de factura y recibo, , previa entrega de informe de avance
final por parte de la empresa y el proveedor. Cabe aclarar que, en esta modalidad, el subsidio desembolsado se asigna sobre el

monto cotizado sin IVA.

—
%SUBSIDIO

sin IVA Reciboy
HASTAEN 3 Facturasiniva
PAGOS
MODALIDAD II
Costo total imp. Incl 122.000
IVA 22.000
Costo total sin imp. 100.000
Pago Cobro Aporte Costo Total + Factura +
IVA IVA Y
Empresa 20.000 20% recibo
INEFOP (SUBSIDIO) 80.000 80%
PROVEEDOR 100.000 PROVEEDOR
. . Monto
Servicio o Costo/ Subsid
Ti ; izacién| D ., Partici .l p .
Expediente [OCE Solicitante | Departamento Rut Capacitacion Proveedor Co'flzaclon dracion Carg? articipa hora tota . s orcentaje
apoyo . . sinlVA | (meses) | Horaria| ntes . reconoci [ ($) %
Solicitada sin IVA
do
ADEMP- CAPACIT TIPO DE ECA/CONSUL
9999-17 :ﬂcgg:\lljz XYZS.A Montevideo | 11111111 CAPACITACION TOR 100.000 2 100 10 100 100.000




Modalidad 3: Cuota Parte

El proveedor factura el porcentaje correspondiente al subsidio a INEFOP y éste le desembolsa hasta en 3 pagos, contra entrega
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de factura y recibo, previa entrega de informe de avance final por parte de la empresa y el proveedor, el monto restante lo factura a la

empresa beneficiaria de forma directa.

-

| %suBsiDIO |

Factura+
IVAY
recibo

Factura

MODALIDAD Il IVA Pago Cobro Aporte ¥ 'EfibO
sin VA
Costo total imp. Incl. 122.000 22.000
Empresa 28.511 5.141 23.370 20%
INEFOP (SUBSIDIO imp.incl) 93.489 0 93.489 80%)|
PROVEEDOR 116.859 PROVEEDOR
Servicio o Carga Monto
Expedien| Tipo de Solicitan | Departament o .. Cotizacion | Duracion 8 Particip | Costo total Subsidi |Porcentaje
te apoyo te o Rut Capacitacion AT imp. incl. | (meses) Horar antes | /hora | reconocid | o ($) %
poy Solicitada p- Incl. ia o >
CAPACITA
ADEMP- 2 . TIPO DE ECA/CONSU
9999-17 ;ISDTDI-)\ XYZS.A | Montevideo 11111111 CAPACITACION LTOR 122.000 2 100 10 122 116.858 93.487




