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Compromisos  a asumir entre el Centro Público de Empleo y la Empresa





La Empresa:


Estar formalmente constituida como empresa en los organismos estatales correspondientes (BPS, DGI y MTSS). 


Registrar en los organismos correspondientes (BPS y MTSS) el ingreso a la empresa de los/as trabajadores/as a contratar, de acuerdo a lo establecido por la normativa vigente. 


Inscribirse en la Plataforma Informática del Centro Público de Empleo. 


Proveer al Centro Público de Empleo toda la información relativa a la demanda laboral incluyendo la solicitada en el Perfil de Cargo,


a los efectos de calificar el servicio de intermediación. 


Brindar la información solicitada respecto al Perfil de Cargo. 


Informar al Centro Público de Empleo si utiliza otras fuentes de reclutamiento para el cargo en cuestión.  


Realizar la selección final de los/as candidatos/as preseleccionados/as por el Centro Público de Empleo. 


Comunicarse con los/as postulantes entrevistados/as a los efectos de notificar el resultado del proceso de selección.  


Respetar los tiempos establecidos en el acuerdo inicial. 


Informar los datos de la/s persona/s a contratar. En caso de no contratar por el Centro Público de Empleo, comunicar los motivos que fundamentan esta decisión.  


Realizar un  tratamiento confidencial de datos personales de los/as postulantes.





El Centro Público de Empleo: 


Informar a la empresa acerca de los alcances del servicio de Intermediación Laboral. 


Ratificar la inscripción de la empresa en la Plataforma Informática. 


Registrar en Plataforma Informática la demanda de la empresa a través del Perfil de Cargo. 


Gestionar el proceso de Búsqueda y Preselección de candidatos/as en los plazos acordados. 


Informar a la empresa de los avances del proceso. 


Enviar datos de los/as candidatos/as preselecconados/as a la empresa. 


Realizar un  tratamiento confidencial de datos personales de los/as postulantes así como de las empresas.


Solicitar a la empresa devolución acerca de los resultados del proceso de Preselección. 


Realizar el seguimiento de inserción laboral de las personas contratadas por la empresa. 
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