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El desarrollo de los RRHH — Marco
programatico OIT

1. Objetivos de Desarrollo Sostenible — Trabajo Decente
Meta Objetivo 8.

2.Recomendacion 195 sobre el desarrollo de los RRHH —
2004.

3. La promocion de empresas sostenibles — (CIT 2007).

4.Justicia Social para una globalizacion equitativa — (CIT
2008).

5. Pacto Mundial para el Empleo — (CIT 2009).

6. Calificaciones para la mejora de la productividad, el
crecimiento del empleo y el desarrollo — (CIT 2009).

7. Estrategia de capacitacion al G20 (2011).
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* Fomento del empleo pleno y productivo; garantizar trabajo decente.

* Descubrir y desarrollar competencias.

* Vida activa, productiva y satisfactoria.

* Derecho del trabajador tendiente a promover su desarrollo personal.

e Estimular el crecimiento y el desarrollo econdmicos, elevar el nivel
de vida, satisfacer las necesidades de mano de obra y resolver el
problema del desempleo y el subempleo.
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* Orientacion a lo largo de la vida, aprendizaje permanente, empleabilidad,
trabajo decente.

* Medidas para ayudar a los trabajadores a encontrar un empleo productivo
y adecuado y a adaptarse, ademas, a las necesidades cambiantes de la
economia.

* Apoyo para resolver los problemas referentes a la eleccion de una
profesion y al progreso profesional.

* Asegurar y facilitar, durante toda la vida de |a persona, la participacion y
el acceso a la informacion y la orientacion profesional, a los servicios de
colocacion y a las técnicas de busqueda de empleo, asi como a los servicios
de apoyo a la formacion.
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Condcelos

Objetivo 8: Promover el
crecimiento econdomico
sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno
vy productivo y el trabajo
decente para todos.
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TRABAJO DECENTE

. C e Y CRECIMIENTO
Incluye los siguientes temas prioritarios: ECONOMICO

v'Lograr el empleo pleno y productivo y garantizar un trabajo
decente para todas las personas.

v'Igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor.
v'Reducir el desempleo entre los jovenes.

v'La eliminacién de todas las formas de trabajo infantil.
v'La formalizacion de la economia informal.

v'Promover la creacidn y crecimiento de los emprendimientos,
las microempresas y las pequefias y medianas empresas.

v'Proteger los derechos laborales y la promociéon de un entorno
de trabajo seguro, incluidos los trabajadores migrantes (en
particular mujeres migrantes y personas con empleos
precarios).
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Politicas activas de empleo
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v'Conjunto de programas y medidas de orientacién, empleo y
formacidn que tienen por objeto mejorar las posibilidades de acceso
al empleo de los desempleados, el mantenimiento del empleo vy la
promocion laboral de las personas ocupadas y el fomento del
espiritu empresarial y la economia social.

v'Conjunto de programas y medidas orientadas a conseguir el ajuste
simultaneo entre oferta y demanda de trabajo.
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>=F __ Politica activa puede actuar sobre la oferta de trabajo, sobre Ia

cinterFor — demanda o sobre la interrelacion entre oferta y demanda.

Oferta

Demanda

Interrelacion de |la oferta y la
demanda / Mejorar el
funcionamiento del mercado laboral
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Reduccién de brechas entre
competencias de las personas vy las
requeridas por el sector
productivo

Acciones dirigidas a mujeres.
Acciones dirigidas a jovenes.
Acciones dirigidas a poblacién con
discapacidad.
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ewrerror - Enfoques transversales considerados

Competencias
laborales

Inclusion
social

Géneroy
diversidad

o

Derechos
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Dialogo social

Recomendacidn
195. Participacion
activa de todos los

interlocutores
sociales en todas
las instancias.

“Fortalecer (...) el didlogo
social y la negociacién
colectiva respecto de la
formacidon, como un
principio basico para el
desarrollo de sistemas, y
para la pertinencia, la calidad
y la relacién costo-beneficio
de los programas".
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v'Mayor articulacion con el mundo trabajo.

v'"Mayor compatibilidad con las competencias
demandadas por el mercado laboral.

v"Un mecanismo para responder: generar propuestas
basadas en competencias profesionales, laborales,
educacion o curriculum basado en competencias:

" Integracion de la dimension laboral y la educativa.
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B T Desafio considerados

v'Tendencia general de pasar de una formacién profesional de
oferta a una formacion de demanda genera resistencias.

v’ Anticipacion de necesidades formativas. Anticipacidén y
respuestas a las demandas de sectores emergentes.

v'Formacién de emprendedores.
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v'Necesidad de monitoreo y evaluacion. wl“"(.,ﬁ"z—e’m‘@,o
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v'Aseguramiento de calidad. o °<\ Q} "
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v'Articulacién con politicas educativas, sociales, etc. l ~
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T Desafio considerados

v'Dialogo social, coordinacion, articulacion, alianzas y trabajo conjunto
entre los diversos interlocutores sociales en todos las etapas que hacen
al diseno e implementacion de politicas, programas y medidas.

v'Trabajo colaborativo y comunicacidn entre los actores interesados es
una clave para el éxito de las politicas. El éxito de las politicas requiere
de la cooperacion de diferentes actores.




