Taller CVTaller Curriculum Vitae


Objetivo
Presentación de la herramienta de  la búsqueda de empleo. Concepto y  finalidad del Curriculum (10min)
Actividad 1
División por subgrupos, en la cual se les presenta las  diferentes partes del mismo, para que puedan completarlas en base a lo que consideran no podría faltar en cada una. Les facilitamos papelógrafos y drypens  para esto.
Se les dan 15 min, para esta consigna
Puesta en común, en la cual se ordenan las partes y se construye una estructura única. (30 min)
Corte (10 min)
Actividad 2
Comparación y selección de postulantes para un puesto de trabajo. A través de esta propuesta se les brinda a los subgrupos  3 curriculums vitae con diferentes formatos, y un aviso clasificado para un cargo ofrecido. En base a la valoración de los curriculums deberán seleccionar a los participantes  para el puesto de trabajo. 
(20min)
Posteriormente se hará una puesta en común con apoyo audiovisual, sobre los aspectos que tuvieron en cuenta para la elección del postulante (proyectando los diferentes currículums), así como identificando aspectos a mejorar en cada uno de los currículums.
(30min)
Cierre: entrega de materiales
-Formato estándar de CV, elaborado por la unidad de Orientación
Recursos
Impresiones de formato estándar de CV para todos los jóvenes
3 formatos de CV de postulantes para el cargo por subgrupo de trabajo (por lo menos 4 de cada uno)
Aviso Clasificado de atención al cliente (por lo menos 4 copias, una por subgrupo)
[bookmark: _GoBack]Formato digital (formato estándar de CV, aviso clasificado, CV de postulantes)
Papelógrafos, drypens
Lista de participantes
